Вариант № 15
Задание 1. Раскройте содержание теоретического вопроса (5-6 листов): 
Основания для увольнения с государственной службы в связи с «утратой доверия со стороны представителя нанимателя».


СО ССЫЛКАМИ НА СООТВЕТСТВУЮЩИЕ НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ АКТЫ, ВЫПОЛНИТЕ СЛЕДУЮЩИЕ ПРАКТИКО-ОРИЕНТИРОВАННЫЕ ЗАДАНИЯ:
Задание 2.
Государственный служащий, его родственники или иные лица, с которыми связана личная заинтересованность государственного служащего, участвуют в деле, рассматриваемом в судебном разбирательстве с физическими лицами и организациями, в отношении которых государственный служащий осуществляет отдельные функции государственного управления.
Предложите меры предотвращения нарушений  и урегулирования.
Задание 3.
В полномочия государственного служащего, замещающего должность в отделе горного и технологического надзора территориального органа федерального государственного органа в субъекте Российской Федерации, входит проведение проверок соблюдения недропользователями требований законодательства Российской Федерации по безопасному ведению работ, связанных с пользованием недрами. 
Дочь государственного служащего назначена на должность руководителя отдела геолого-разведочных и геохимических работ в области изучения недр научно-исследовательской и проектной организации, осуществляющей деятельность в том же субъекте Российской Федерации, связана с данной организацией имущественными отношениями, так как занимает в ней должность, получает заработную плату и стимулирующие выплаты. 
Научно-исследовательская и проектная организация, в которой занимает должность дочь государственного служащего, не является недропользователем, не относится к организациям, в отношении которых территориальный орган осуществляет надзорные функции. 
Вопросы.
1. В чем может проявляться личная заинтересованность государственного служащего? На что она может повлиять?
2. Возможно ли в данной ситуации возникновение  конфликта интересов у государственного служащего?
3. Какие действия должен предпринять государственный служащий в данной ситуации?  Имеется ли  в  данной ситуации конфликта интересов у государственного служащего?
Задание 4.
Конин, работая директором механизированного лесхоза, заключил договор с Володиным и его бригадой на возведение пристроя к гаражу. При этом Конин завысил сумму оплаты по договору. По его личному указанию составлялись наряды, в которых завышались объемы выполненных работ, расценки на виды работ, в наряд включались работы, которые фактически не выполнялись. В результате этого бригаде Володина согласно договору и составленным нарядам на выполненные работы выплачено 802 тыс. 400 руб. вместо положенных за фактически выполненные работы 202 тыс. 500 руб. Решите, содержатся ли признаки какого-либо состава преступления в действиях Конина. Дайте юридический анализ содеянного им. 
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